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	（一）项目概况。安庆市招商中心为组织与协调全市招商引资工作；指导、督查各县（市）区和市直有关部门招商
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	本次绩效评价坚持问题导向、目标导向和结果导向，全面梳理项目资金预算安排及执行情况，项目实施、政策落实
	（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
	1.评价原则

	(1) 科学规范
	绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格遵循既定程序，采取定量与定性分析相结合的方法。
	(2) 公开公正
	绩效评价客观公正，标准统一、资料可靠，依法公开。
	(3) 绩效相关
	绩效评价针对项目具体支出及产出绩效进行评价，结果清晰反映支出和产出绩效之间的密切对应关系。
	2.评价指标体系
	3.评价方法

	评价标准主要参照计划标准，对已经制定计划目标的指标，直接用实际情况与计划情况相比较进行评价。本次评价
	（三）绩效评价工作过程。
	(一) 综合评价情况
	根据评价方案、评价指标和评价方法形成的评价结果，对项目实施情况进行总体评价，全年预算拨款248万元，
	(二) 评价得分情况
	项目根据市委市政府领导决策，按照市委市政府的工作部署，实现了促进事业发展的需要。 
	（二）项目过程情况
	项目资金在市财政的统筹安排下，及时拨付到位，安庆市招商中心根据预算资金计划严格实施。
	（三）项目产出情况
	按照年初计划，安庆市招商中心全面完成项目产出工作计划，有效促进了全市招商引资工作的顺利开展。
	（四）项目效益情况

